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Graduado en Diseño - Universidad Francisco de Vitoria
Primera promoción de diseñadores universitarios en España. 2008-2012.
Muchas asignaturas con BB.AA. Enriquecimiento cultura visual y conocimientos principales herramientas Adobe.

Estudio Juan de la Mata
Primer trabajo como diseñador. Creación de AA.FF. gráficas para impresión y rotulación. 
Clientes: Repsol y Santillana.

Percentil
Manager del equipo de diseño. Creación de contenido para comunicación (emails marketing, redes sociales, eventos...) y mejora de UX/UI web. 
En este caso ya empece a dirigir un equipo de 5 personas, 2 diseñadoras y 3 de marketing, para una marca que opera en 5 idiomas. 

Vindue https://vindue.io/
Mientras estaba en Percentil empece a crear la Agencia, con ayuda de Luis Ongil, mi jefe y mentor en Percentil. Monte una Agencia Creativa 
en la que nuestros principales servicios son la creación de contenido de cualquier tipo. Desde logotipos a vídeos corporativos, pasando por webs y apps.
Llegando a tener clientes muy importantes dentro del panorama nacional (vocento, melía, NTT, LaCaixa, UPM, requenayplaza, paradigma, senniors...).
Formación durante este periodo:
Curso SEO/SEM, Certificados Inbound Marketing, Marketing Digital, Analítica web.

Centro de Emprendimiento - Universidad Francisco de Vitoria
Aquí me contratan como Responsable del Área al Emprendimiento. Mis conocimientos montando la agencia, junto con los estudios de diseño 
y certificaciones en marketing y análitica hacen que sea muy bueno para impulsar y lanzar proyectos. 
Formación durante este periodo:
Business Mentor por la C.A.M.
Master Administración y Dirección de empresas (Nota media 8,9).

Ground https://groundestudio.com/
En la actualidad ejerzo como freelance.
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Diseño UX/UI 

Diseño Gráfico e Identidad de Marca
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Chávarri Abogados 
en el ranking anual de 
Despachos de Abogados 
del diario Expansión
2018

Arbitraje Inmobiliario, 
Urbanismo y
Alquileres

Laboral

Área de Derecho
Penal y Compliance

Reestructuraciones
e Insolvencias

Mercantil

Fiscal Propiedad Industrial
e Intelectual

Responsabilidad 
Social Corporativa

Equipo

Socios

Profesionales

Sta� 

 

Áreas de 
Actuación

Chavarri 
Abogados

Despacho multidisciplinar que presta 
asesoramiento legal en todas 
las áreas del derecho de empresa.

Ver todas las 
Áreas de Práctica

> Calidad

> Foco en el cliente

> Solidaridad

> Compromiso

> Lideramos el cambio

¿Quiénes confián 
en nosotros?

Últimas Noticias
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Desing Thinking

https://drive.google.com/drive/folders/1k6NnPZGKr0luRG84C7pWsSTMCy5CFy5y

Empatizar    Definir     Idear

Manuales Corporativos
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Design Thinking

En mi experiencia como diseñador, he 
implementado metodologías de Design Thinking 
para abordar problemas complejos de manera 
creativa y centrada en el usuario. 

He desarrollado una serie de plantillas 
personalizadas que guían a los equipos a través 
de las distintas fases del proceso, desde la 
ideación hasta la implementación. 

Estas herramientas no solo optimizan el flujo de 
trabajo, sino que también fomentan la 
colaboración y la innovación, permitiendo a los 
equipos generar soluciones efectivas que 
resuelven necesidades reales.



Design Thinking

La plantilla DAFO numérica, diseñada para 
identificar y priorizar los puntos más críticos de un 
proyecto. 

Esta herramienta permite cuantificar las fortalezas, 
debilidades, oportunidades y amenazas, asignando 
puntuaciones para determinar en qué áreas es más 
urgente intervenir. 

De esta manera, los equipos pueden enfocar sus 
esfuerzos en los aspectos que tienen mayor 
impacto, facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y efectivas.



Design Thinking

La plantilla de análisis rápido, que facilita un 
diagnóstico integral del proyecto en poco tiempo. 
Incluye un benchmarking detallado, lo aprendido 
durante el proceso de creación del buyer persona, 
la identificación de proveedores, el desarrollo de la 
propuesta de valor, así como la asignación de roles 
y tareas dentro del equipo. 

Esta herramienta agiliza la planificación 
estratégica, permitiendo a los equipos tener una 
visión clara y completa de los elementos críticos 
del proyecto desde el inicio.



Design Thinking

La plantilla de taller diana, diseñada con un 
enfoque customer-centric, es una herramienta 
versátil que permite alinear las estrategias de 
negocio con las necesidades del cliente. 

Esta plantilla incluye una sección para definir los 
canales de comunicación y las actividades clave, 
como la innovación y la propuesta de valor, así 
como un análisis de competidores. A la izquierda, 
organiza los gastos fijos, como proveedores, 
personal y opex, mientras que a la derecha se 
detallan los ingresos, incluyendo el modelo de 
negocio, coste de producción y precio de venta. 

Este enfoque integral ayuda a visualizar los 
elementos esenciales para optimizar la rentabilidad 
y garantizar la satisfacción del cliente.
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Proposición: Estrategia de Negocio

Político Económico Social Tecnológico Medioambiental Legal

Diagnóstico
de la industria

Benchmarking Mapa de
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La plantilla para definir la estrategia de negocio es 
una herramienta completa que integra múltiples 
análisis estratégicos en un solo flujo. 

Comienza con un análisis PESTEL integrado, junto 
con las conclusiones obtenidas del diagnóstico de 
la industria. A esto se le suma un benchmarking y 
un mapa de posicionamiento para generar un 
análisis DAFO preciso. A partir de ahí, se aplica el 
modelo CAME (corregir, afrontar, mantener, 
explotar) y, finalmente, se desarrolla una 
estrategia de Océano Azul, enfocada en reducir, 
eliminar, aumentar y crear factores clave. 

Esta estructura permite a las empresas identificar 
oportunidades únicas y diseñar estrategias 
innovadoras para destacarse en el mercado.



GUÍA 
IDEACIÓN
DESIGN THINKING & INNOVACIÓN

Segmento de
cliente

2.

ESPACIO PROBLEMA

ESPACIO SOLUCIÓN

Identificar la
necesidad

1. 3. 4.

Propuesta
de Valor

7.

Competidores

6.

Lanzar PMV

9.

Modelo 
Negocio 

10.

Presentación

11.

Prototipo

8.

Testeo

Fases de un proyecto de innovación Píldora 22.

Una vez se tiene elegido el problema, oportunidad, es hora de analizarlo y trabajarlo. 

ESPACIO PROBLEMA:

EMPATIZANDO: Hay que entender al cliente potencial, ponerse en su piel. 

DEFINIENDO: Afinar más el campo solución, identificar la necesidad. 

IDEANDO: Aquí buscaremos soluciones que resuelven la necesidad del cliente. No se 
lanzan ideas sin tener el modelo de negocio validado por el segmento cliente que supues-
tamente lo va a usar, pagar por ello. 

ESPACIO SOLUCIÓN:

PROTOTIPAR: Crear algo tangible que enseñar al cliente para ver su interes. Un prototipo 
no es el producto final, es materializar la idea en algo que poder mostrar. Maqueta, Mock 
Up, Figma...

TESTEAR: Enseñarselo al cliente y recibir feedback, impresiones, comentarios. Volver a 
cambiar el prototipo si fuera necesario. (Contruir, Medir, Aprender) 

PRESENTACIÓN: Una vez esta validado por el cliente es hora de enseñarselo al mundo.

Vamos a fasearlo todavía un poco más:

Validar la
necesidad

Mercado

5.

Ideación

Design Thinking

La guía de ideación que he desarrollado 
abarca todas las fases clave de un proyecto 
de innovación, proporcionando recursos y 
plantillas para cada etapa. 

Comienza con la identificación de la 
necesidad, seguida por la generación de 
ideas, la validación de conceptos, y culmina 
con la creación de un primer prototipo o fase 
de testeo. Además, incluye consejos prácticos 
para estructurar una presentación final 
efectiva, tipo pitch, que facilite la 
comunicación del proyecto a stakeholders o 
inversores. 

Esta guía es una herramienta completa para 
guiar a los equipos desde la ideación hasta la 
validación inicial, asegurando una ejecución 
ágil y centrada en el valor.



PROGRAMA INICIACIÓN

INNOVACIÓN

TEAM BUILDING

TALENTO

PROTOTIPADO
CO-WORKING

MENTORES
SEGUIMIENTO

WORKSHOPS

EXPERIENCIAS
ECTS

Objetivos:
Búsqueda de Talento 
Consolidación de Equipos / NOVEL TEAM VENTURES
Validación de Ideas Innovadoras
(social, health, educación, tech, sostenibles)
Desarrollo de Prototipo

Recursos:
1. Colaboradores Emprendedores
2. CANVAS
3. Discord 
4. Espacio Working-cafe / dot / Aulas
5. Mentores (SECOT)
6. FABLAB

Planificación
Captación talento y proyectos 
(CETYS | FACULTADES) 

Fechas: 1 febrero - 28 abril
9 workshops + Presentación - 3 ECTS

READY - tangibilizar una necesidad
“Equipo y Empatizar”
“Mercado y Competencia”
“Validar la Necesidad”

STEADY - prototipado
“Ideación & Construcción”
“Construcción II”
“Medición”

GO - learn & pitch
“Implementación v2”
“Early Adopters”
“Presentación”

“Visita + taller final en LA NAVE”

Resultados:
8 proyectos con equipos talentosos y sólidos, con prototi-
pos validados por sus grupos de interés.

PREMIO? Experiencia y Money?
Ganar prestigio con programas propios
Preparación para otros programas
INCUB - STTUP

PROTOTYPE
lab UFV

CRONOGRAMA

READY STEADY GO

Cómo hacer tangible una necesidad

Sesión I
“Equipo y Empatizas”
Miércoles 1 febrero

Elaboración de Retos de propia observación o demandados 
(acción social UFV, empresas, sannas, instituciones, otros).
Creación de Equipos - Emprendamus

Sesión II
“Mercado y Propuesta de Valor”
Miércoles 8 febrero

Sesión III
“Confirmar Necesidad / Problema”
Miércoles 22 de febrero

Prototipado

Sesión IV
“Ideación & Construcción”
Miércoles 8 marzo

Sesión V
“Construcción II”
Miércoles 15 marzo

Sesión VI
“Medición”
Miércoles 29 de marzo

Learn & PITCH

Sesión VII
“Implementación v2”
Miércoles 5 abril

PITCH DAY

EXPERIENCIA HACKATHON

Sesión VIII
“Early Adopters”
Miércoles 12 abril

Sesión IX
“Presentación”
Miércoles 19 de abril

WARM-UP

Resultado:
Roles + Herramientas Colaborativas
Observación + Feedback

Resultado:
Diagnóstico de la Industria   
Análogos / Antílogos, Benchmark +  Mapeo
Ideación, Valor añadido + Propuesta de Valor

Resultado:
Generación de Hipótesis + Tabla indicadores
Conclusiones y siguiente nivel + Elevator Pitch

Resultado:
Definición de prototipo 
+ Listado Recursos

Resultado:
Pitovaje prototipo
Monetización + Precio (Balance)

Resultado:
Prototipo 
+ Dossier Presentación

Resultado:
Generación de Leads
+ Excel interesados

Resultado:
Validación Hipótesis 
+ OKRs / indicadores

Resultado:
Grupos de interés
+ PITCH

PROTOTYPE
lab UFV

Design Thinking

Prototype LAB es un programa de 
formación continua de tres meses 
diseñado para impulsar la co-creación 
de soluciones innovadoras entre 
participantes de distintos perfiles. 

A lo largo del programa, los equipos 
colaboran para resolver problemas 
concretos, aplicando metodologías 
ágiles y de design thinking. 

El objetivo es llegar al desarrollo de un 
prototipo funcional que responda a 
las necesidades identificadas, 
mientras los participantes adquieren 
habilidades prácticas y fortalecen su 
capacidad de trabajar en equipo en un 
entorno de innovación.



Espero te haya gustado

GraciasGracias
😃

José María Aranda Prado
tato9689@gmail.com
639517978


