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Trayectoria

2008 Graduado en Diseno - Universidad Francisco de Vitoria

Primera promocién de disefladores universitarios en Espana. 2008-2012.
Muchas asignaturas con BB.AA. Enriquecimiento cultura visual y conocimientos principales herramientas Adobe.

2012 Estudio Juan de la Mata

Primer trabajo como disenador. Creacion de AA.FF. graficas para impresién y rotulacion.
Clientes: Repsol y Santillana.

2014 Percentil

Manager del equipo de disefio. Creacion de contenido para comunicacion (emails marketing, redes sociales, eventos...) y mejora de UX/Ul web.
En este caso ya empece a dirigir un equipo de 5 personas, 2 disefladoras y 3 de marketing, para una marca que opera en 5 idiomas.

Vindue https://vindue.io/

Mientras estaba en Percentil empece a crear la Agencia, con ayuda de Luis Ongil, mi jefe y mentor en Percentil. Monte una Agencia Creativa

en la que nuestros principales servicios son la creacion de contenido de cualquier tipo. Desde logotipos a videos corporativos, pasando por webs y apps.
Llegando a tener clientes muy importantes dentro del panorama nacional (vocento, melia, NTT, LaCaixa, UPM, requenayplaza, paradigma, senniors...).

Formacion durante este periodo:
Curso SEO/SEM, Certificados Inbound Marketing, Marketing Digital, Analitica web.

2020 Centro de Emprendimiento - Universidad Francisco de Vitoria

Agqui me contratan como Responsable del Area al Emprendimiento. Mis conocimientos montando la agencia, junto con los estudios de disefio
y certificaciones en marketing y analitica hacen que sea muy bueno para impulsar y lanzar proyectos.

Formacion durante este periodo:

Business Mentor por la C.A.M.

Master Administracion y Direccion de empresas (Nota media 8,9).
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2024

Ground https://groundestudio.com/
En la actualidad ejerzo como freelance.
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NTT

We make technology work for you.
NTT

Today and tomorrow.

R&D Forum
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Co-crear

Acelerar

Herramientas innovadoras para
la medicion del impacto.

Larem ipsum dolor sit amet, consactetuer adipiscing
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THE FARTORY

HELCOME
TDO THE LAB

The underground secret location where Dr. Fartorium lives
and works. A futuristic, vintage and crazy environment
where not only farts are being researched. But also exist
other experiments from the Or., like the Robot Pancake
Maker; Instagram's Critical Artificial Intelligence; or the
House of Leftover Fruit.

THE HEl MATTER

THE FRARTS

#M*V

4

2 m‘r”u -

e

THE DHTEF SEIENTIST

DR. FABIAN
FARTORIUM

Or. Fabian Fartorium is an endearing German scientist who
has performed some crazy and groundbreaking
experiments, revolutionizing the metaverse, even if it did
not yet exist as we know it today.

In 2821, Dr. Fartorium realized that each living being is
capable of emanating gasses in a natural way, generating
aresource that is considered of little used and even
uncomfortable. So, he thought: “Um... I | can make
something out of this... | will have access to nearly
unlimited resources! Nobody is doing it!

So he started working on it. He built a team of experts, and
they brainstormed, researched, and worked 24 /7 until one
day, he finally managed to stabilize the original matter
and...

“I did itt"

Fartorium did it. He was able to decompose the farts into
“Metaverse Matter™: A very rare, primordial chemical
element that allowed him to create, build and mutate
Metaverse and people’s lives.

& 8B5S SUPPLY
2 ELEMENTS
20 TRAITS

10 FARTERS

Fabian went into his lab and did not come out until the
Ill!gll"ll'llllg of 2022, when he was I'Eild!.l 1o share with the
world what he had found in his laboratory.

Join Or. Fartorium and his team in this new adventure to
make the planel’s gasses become SI!II'I'IE'II'III'Ig newr.
Something unexpected.

JOIN DR. FARTORIUM AND HIS TEAM IN
THIS NEW ADVENTURE TO MAKE THE
PLANET’S GASSES BECOME SOMETHING NEMH.

CEmEE T TR IR ™ TE TS
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2018
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EXPOSICION
FOTOGRAFICA

A cargo de Laura Martin y Ana Porras

Sa,b ado & 9 de d101embre INAUGURACION CON LA ASISTENCIA
A las 20.00 horas / Auditorio Municipal Sebagtian Cestero ' 2&’ OCTUBRE DE UNA FIGURA

19:30 DEL TOREO

C/R\JUIJ
J O NES

RASTAS

DEL 1/ DE DICIEVIERE AL A DE ENERC)
CENTRO CULTURAL TAMARA ROJO

3 \ \ Del 17 al 21 de diciembre. 17.00 a 19.00 horas . _
=y | Del 26 de diciembre al 4 de enero. | 10.00 a 14.00 horas Del 16 al 31 de (.}Fh_thl'i_*
N o = del cor Horario: De 17.00 h a 21.00 h
Sala de exposiciones Centro Cultural Tamara Rojo
Organiza:
gie o &L r MAS INFORMACION EN
A P o i - Coruclo Erangélica de Madrid aifat ' -
COMNCEJALIA DE JUVENTUD E INFANCIA i Ayuntamiento de m"“‘"" QF’-;'@‘? : Centra Cultural :uﬁf;:u :a:;af: n:;; _ MAS 'N FO.
& Centra Civico Principe de Asturias e Patrocina: Colabora: Avda Guadarrama, 20 = 318132384 , ~ 7
b #ﬁrntamlerg’ﬁ ge dill 51 810 09 14 - monimresjuue.-.tudwwaparn_i:m_mg cA8 Villanueva del Pardillo ﬁ " e cultura@vvapardillo.org = www.vwapardillo.org AN E Ayuntam-|entu de Centro Cultural Tamara Rojo
T B Py ianueva ae ardailo wiwew, wwapardillo.org CEMEE JERES D EDLICACION :

ey 2 Avda. Guadarrama 20 918152384
Comunidad de Madrid =man Villanueva del Pardillo cultura@vvapardillo.org www.vvapardillo.org
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€ Design Thinking

En mi experiencia como disenhador, he
implementado metodologias de Design Thinking
para abordar problemas complejos de manera
creativa y centrada en el usuario.

He desarrollado wuna serie de plantillas
personalizadas que quian a los equipos a través
de las distintas fases del proceso, desde la
ideacidon hasta la implementacion.

Estas herramientas no solo optimizan el flujo de
trabajo, sino que también fomentan Ila
colaboracion y la innovacion, permitiendo a los
equipos generar soluciones efectivas que
resuelven necesidades reales.

Metodologias para la innovacion

Las metodologias de innovacion son
necesarias para crear nuevos productos,
encontrar nuevos clientes y disenar
nuevos negocios. Por ello, hay cuatro muy
utiles y conocidas que debemos saber
cuando y como aplicar: Design Thinking,
Lean Startup, Sprint y Agile(Scrum).

Design Thinking tiene el objetivo de generar
un concepto / idea de negocio; Lean Startup,
el de validar con el cliente; Sprint el de
conseguir un incremento de valor en el
producto y Agile(Scrum) busca implementar
la idea de la manera mas eficiente posible.

TPy

https://thinkersco.com/comunidad/pildoras/metodeologias-innovacion/
https://www.sociedaddelainnovacion.es/metodologias-para-innovar-expertos/
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Design Thinking

La plantilla DAFO numérica, diseflada para
identificar y priorizar los puntos mas criticos de un
proyecto.

Esta herramienta permite cuantificar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas, asignando
puntuaciones para determinar en qué areas es mas
urgente intervenir.

De esta manera, los equipos pueden enfocar sus
esfuerzos en los aspectos que tienen mayor
impacto, facilitando Ila toma de decisiones
estratégicas y efectivas.
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Instrucciones:

Lo primero que debeis hacer
es poner 5 Amenazasy
Oportunidades después de

analizar el entorno que os
rodea. Ya que son de caracter
externo.

A continuacion hacer lo

mismo con las Fortalezas y
Debilidades, después de
analizaros a vosotros mismos
respecto de la competencia.
Estas son de caracter interno.

Luego deberéis cruzar las
Fortalezas con las Amenazas
y Oportunidades, dandoles
un valor comprendido entre

-3y +3, segun se relacionen
de una manera favorable o
desfavorable para vosotros. Si

no tienen relacion se le
pondra un 0. Hacer lo mismo
con las Debilidades.

Por dltimo de suman y nos

filaremos en aquellos
numeros con mayor valor
para potenciarlos y en
aquellos con menos para
hacer un plan de
contingencia.




) Design Thinking

COMPETENCIA PROVEEDORES
CLIENTE (Q) PRODUCTO MiNIMO VIABLE
Necesidades Qué debe tener Qué deberia tener
La plantilla de analisis rapido, que facilita un
diagndstico integral del proyecto en poco tiempo.
Incluye un benchmarking detallado, lo aprendido
durante el proceso de creacion del buyer persona,
la identificacion de proveedores, el desarrollo de la Miedos
propuesta de valor, asi como la asignacién de roles
y tareas dentro del equipo.
Beneficios Caracteristicas Experiencia
Esta herramienta agiliza la  planificacion
estratégica, permitiendo a los equipos tener una
vision clara y completa de los elementos criticos
del proyecto desde el inicio.
EQUIPO
Tareas




Design Thinking

La plantilla de taller diana, disefiada con un
enfoque customer-centric, es una herramienta
versatil que permite alinear las estrategias de
negocio con las necesidades del cliente.

Esta plantilla incluye una seccién para definir los
canales de comunicacion y las actividades clave,
como la innovacién y la propuesta de valor, asi
como un analisis de competidores. A la izquierda,
organiza los gastos fijos, como proveedores,
personal y opex, mientras que a la derecha se
detallan los ingresos, incluyendo el modelo de
negocio, coste de produccioén y precio de venta.

Este enfoque integral ayuda a visualizar los
elementos esenciales para optimizar la rentabilidad
y garantizar la satisfaccién del cliente.

PROVEEDORES COMPETIDORES

COLABORADORES

(Personal Externo)

MODO DE PAGO

ACTIVIDADES CLAVE:
PRODUCTO / SERVICIO

DESCRIPCION

CANALES PESUELTO8.
COMUNICACION

CLIENTES

CLIENTE TIPO (B2C.B2B)
Caracteristicas

EQUIPO

(Personal Interno)

COSTE
PRODUCCION

BENEFICIOS
SOLUCION

PROBLEMA / NECESIDAD
(Escenario)

INNOVACION.
PROPUESTA
DE VALOR

Haz en otro folio un organigrama

GASTOS FLJOS PRECIO VENTA

SUSTITUTIVOS

Otras maneras de resolver

el problema
PLANTILLA STARTER CENTRO EMPRENDIMIENTO UFV




Design Thinking

La plantilla para definir la estrateqgia de negocio es
una herramienta completa que integra multiples
andlisis estratéqgicos en un solo flujo.

Comienza con un andlisis PESTEL integrado, junto
con las conclusiones obtenidas del diagndstico de
la industria. A esto se le suma un benchmarking y
un mapa de posicionamiento para generar un
analisis DAFO preciso. A partir de ahi, se aplica el
modelo CAME (correqgir, afrontar, mantener,
explotar) y, finalmente, se desarrolla una
estrategia de Océano Azul, enfocada en reducir,
eliminar, aumentar y crear factores clave.

Esta estructura permite a las empresas identificar
oportunidades Unicas y disenar estrateqgias
innovadoras para destacarse en el mercado.
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Design Thinking

La quia de ideacidn que he desarrollado
abarca todas las fases clave de un proyecto
de innovacién, proporcionando recursos
plantillas para cada etapa.

Comienza con la identificacion de Ila
necesidad, sequida por la generacion de
ideas, la validacién de conceptos, y culmina
con la creacion de un primer prototipo o fase
de testeo. Ademas, incluye consejos practicos
para estructurar una presentacion final
efectiva, tipo pitch, que facilite Ia
comunicacién del proyecto a stakeholders o
inversores.

Esta quia es una herramienta completa para
quiar a los equipos desde la ideacidn hasta la
validacion inicial, asegurando una ejecucién
agil y centrada en el valor.

DESIGN THINKING & INNOVACION

"" ry oL / /

FRANCISCO
DE VITORIA

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO

2. Fases de un proyecto de innovacion Pildora 2

Una vez se tiene elegido el problema, oportunidad, es hora de analizarlo y trabajarlo.

ESPACIO PROBLEMA:

EMPATIZANDO: Hay que entender al cliente potencial, ponerse en su piel.

DEFINIENDO: Afinar mas el campo solucién, identificar la necesidad.

IDEANDO: Aqui buscaremos soluciones que resuelven la necesidad del cliente. No se
lanzan ideas sin tener el modelo de negocio validado por el segmento cliente que supues-
tamente lo va a usar, pagar por ello.

ESPACIO SOLUCION:

PROTOTIPAR: Crear algo tangible que ensefar al cliente para ver su interes. Un prototipo
no es el producto final, es materializar la idea en algo que poder mostrar. Magqueta, Mock

Up, Figma...

TESTEAR: Ensenarselo al cliente y recibir feedback, impresiones, comentarios. Volver a
cambiar el prototipo si fuera necesario. (Contruir, Medir, Aprender)

PRESENTACION: Una vez esta validado por el cliente es hora de ensefiarselo al mundo.

Vamos a fasearlo todavia un poco mas:

2. 3. 4. 5.

Mercado Ideacion

Identificar la Segmento de Validar la
necesidad cliente necesidad

6. 7. 10.

Competidores Propuesta Prototipo Modelo
de Valor Testeo Negocio



Design Thinking

Prototype LAB es un programa de
formacién continua de tres meses
diseflado para impulsar la co-creacién
de soluciones innovadoras entre
participantes de distintos perfiles.

A lo largo del programa, los equipos
colaboran para resolver problemas
concretos, aplicando metodologias
agiles y de design thinking.

El objetivo es llegar al desarrollo de un
prototipo funcional que responda a
las necesidades identificadas,
mientras los participantes adquieren
habilidades practicas y fortalecen su
capacidad de trabajar en equipo en un
entorno de innovacion.

PROTOTYPE

teamlab UFV

CRONOGRAMA

Elaboracién de Retos de propia observacion o demandados
(accién social UFV, empresas, sannas, instituciones, otros).
Creacioén de Equipos - Emprendamus

Co6mo hacer tangible una necesidad Prototipado

Sesion |

“Equipo y Empatizas”
Miércoles 1 febrero

Resultado:
Roles + Herramientas Colaborativas
Observacion + Feedback

Sesién IV
“Ideacion & Construcciéon”
Miércoles 8 marzo

Resultado:
Definicion de prototipo
+ Listado Recursos

Sesion Il ?esién e ’
“Mercado y Propuesta de Valor” Construccion Il
Miércoles 8 febrero Miércoles 15 marzo

Resultado:
Prototipo

Resultado:

Diagnéstico de la Industria

Andlogos / Antilogos, Benchmark + Mapeo
Ideacién, Valor afiadido + Propuesta de Valor

+ Dossier Presentacion

Entrepreneur
Immersion

PITCHDAY

Learn & PITCH

Sesion VI
“Implementacioén v2”
Miércoles 5 abril

Resultado:
Pitovaje prototipo
Monetizacién + Precio (Balance)

Sesion VIl
“Early Adopters”
Miércoles 12 abril

Resultado:
Generacion de Leads
+ Excel interesados

EXPERIENCIA HACKATHON

Sesion I
“Confirmar Necesidad / Problema”
Miércoles 22 de febrero

Resultado:
Generacion de Hipotesis + Tabla indicadores
Conclusiones y siguiente nivel + Elevator Pitch

Sesién VI Sesion IX
“Mediciéon” “Presentacion”
Miércoles 29 de marzo Miércoles 19 de abril

Resultado: Resultado:
Validacién Hipbtesis Grupos de interés
+ OKRs /[ indicadores +PITCH

Lroror e

lab UFV

PROTOTYPE

lab UFV

PROGRAMA INICIACION

Objetivos:

Busqueda de Talento

Consolidacién de Equipos / NOVEL TEAM VENTURES
Validacion de Ideas Innovadoras

(social, health, educacion, tech, sostenibles)
Desarrollo de Prototipo

Recursos:

1. Colaboradores Emprendedores

2. CANVAS

3. Discord

4. Espacio Working-cafe / dot / Aulas
5. Mentores (SECOT)

6. FABLAB

Planificacion

Captacion talento y proyectos
(CETYS | FACULTADES)

Fechas: 1 febrero - 28 abril
9 workshops + Presentacion - 3 ECTS

“Equipoy Empatizar”
“Mercado y Competencia”
“Validar la Necesidad”

“Ideacion & Construccion”
“Construccion 1"
“Medicion”

“Implementacion v2”
“Early Adopters”
“Presentacion”

Entrepreneur [mmersion
“Visita + taller final en LA NAVE"

Resultados:
8 proyectos con equipos talentosos y solidos, con prototi-
pos validados por sus grupos de interés.

PREMIO? Experiencia y Money?

Ganar prestigio con programas propios
Preparacion para otros programas
INCUB - STTUP

TALENTO
WORKSHOPS
TEAM BUILDING

INNOVACION

PROTOTIPADO
CO-WORKING
SEGUIMIENT

Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid

FAB LAB
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